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IG  Arbeit  

Ihre Vorteile  

Mit Vertrauen + Achtsamkeit Klarheit schaffen für eine ganzheitliche Weiterentwicklung.  

Unsere Fachpersonen profitieren von folgenden Extras:  

 

Arbeitszeitvorteile & Arbeitszeitgestaltung  

Arbeitszeit  • 42 Stunden Woche (bei 100 %) 

Bezahlte Pause  • Jeweils 15 Minuten Pause am Vormittag und am Nachmittag bezahlt 

Dienstaltersgeschenk  • 10, 20, 30, 40-jährigen Dienstjubiläum zwei Wochen zusätzliche Ferien 

Feiertage  • 15 Bezahlte Feiertage: Neujahr, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, 

Auffahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 1. August, Maria Himmelfahrt, Leo-

degar, Allerheiligen, Mariä Empfängnis, Nachmittag des 24. Dezember, 

Weihnachten, Stephanstag, Nachmittag des 31. Dezember 

Ferienanspruch  • bis 20 Jahre und Lernende: 30 Tage 

• ab 21 Jahre:   25 Tage 

• ab 50 Jahre:   30 Tage 

• ab 60 Jahre:   33 Tage 

Flexible Arbeitsformen  • Teilzeitarbeit, JobSharing, TopSharing, Homeoffice, Gleitzeit etc. 

Unbezahlter Urlaub  • Sabbatical mit Rücksicht auf die betrieblichen Möglichkeiten 

 

Versicherungen & Lohnfortzahlung  

Besondere Sozialzulage  • CHF 250.00 pro Monat und Familie (bei 100 %) zusätzlich zur kantonalen 

Kinder- bzw. Ausbildungszulage 

Krankentaggeld  • KTG-Prämie zu 100 % vom Arbeitgeber bezahlt 

• Lohnfortzahlung: bis 360 Tage 100 %, ab 361 Tag 80 %  

Unfallversicherung  • Lohnfortzahlung: bis 360 Tage 100 %, ab 361 Tag 80 % 

UVG -Zusatzversicherung  • Differenzdeckung, Lohnnachgenuss bei Tod und Unfall, Rückfälle & 

Spätfolgen früherer nicht versicherter Unfall 

Pensionskasse NEST  • Kein Koordinationsabzug (voller Lohn versichert) 

• Basisplan: Höhere Prämienübernahme durch IG Arbeit (ca. 40 % Anteil 

Fachperson und 60 % IG Arbeit) 

• Wahlplan möglich (höhere Sparbeiträge) 

Mutterschaftsurlaub  • 16 Wochen volle Lohnfortzahlung 

 

Gesundheit, Soziales & Bildung  

Austausch / Netzwerk  • Regelmässige Veranstaltungen innerhalb und ausserhalb der IG Arbeit  

Achtsamkeits -Angebote  • Regelmässige Zeitfenster für begleitete kurze Achtsamkeitstrainings 

während der Arbeitszeit  

Beurteilungs -/Fördergespräche  • Jährliche Zwischenevaluations- und Endjahresgespräche 

Coachings  • 1:1 Coachings für Führungspersonen 

Ergonomie am Arbeitsplatz  • Ergonomische Büroausstattung mit höhenverstellbaren Stehpulten 

Fort - und Weiterbildung  • Pro Jahr 5 Arbeitstage und CHF 900.00 (bei 100 %) für Fortbildungen 

• Individuelle Lösungen bei der Beteiligung von Weiterbildungen 

Neutrale, externe Beratungsstelle  • Kostenfreie Beratung in persönlichen, betrieblichen, gesundheitlichen 

und finanziellen Fragen 

Supervisionen  • Regelmässige Supervisionen  

Wasser und Obst  • kostenfreies Wasser und Obst  

Überraschungen & Geschenke  • Diverse kleinere Überraschungen  & Geschenke bei bestimmten Anlässen 

(z.B. Geburtstag, Geburt, Hochzeit, etc.) 
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Vergünstigungen  

IG Arbeit Produkte  

 

 

 

• 10 % Rabatt (für Fachpersonen der IG Arbeit und die Vorstandsmitglieder 

des Vereins IG Arbeit) 

• Gültig für alle Eigenprodukte im Onlineshop, Tiny Shop, Luzerner Brocken-

haus und Produkte der Werkräume 

IG Arbeit Gastronomie  • Personalkantinen mit preiswerten Speiseangeboten 

• Lebensmittel-Rettung gegen einen symbolischen Franken 

IG Arbeit Dienstleistungen  • Vergünstigter Velo-Sicherheits-Check (auch für Elektro-Velo) 

Badi Culture  • 15% Rabatt aufs Sortiment 

Brands for Employees  • Zugang zu Online-Plattform mit spannenden Angeboten 

Nextbike  • 120 Minuten kostenlose Nutzung (exkl. E-Bikes) 

Prodega  • Zutrittskarte für Privateinkäufe 

TGYM Luzern  • 10 % Rabatt auf ein Fitness-Jahresabo 

Verkehrshaus Luzern  • Gratis-Eintritte 

 


